
FernigFie Per Temporanea AceogàEcnze SNLUS
Sede legale in?iazza S.Giovanni Battista, 2 - Cesano Boseone (MJ)

Codice fiscale 9'724úA0151

Relazio$?e suEla gestEone
at bilancio chiuse ;E 3,t f 1212u-32

Signori Associati

l,esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 evidenzia un risuitato economico

positivo ói € 2A4.837 ,46.: doruto ad una perdita gestionale dt 49217 4 €, a donazioni quasi

totalmente legate al progetto "La Casa di Fata" per complessivi € 573.644,54.: e

ammortamenti quasi totalmente su beni donati per 61339 €'

Il progetto " LA CASA DI F,A.TA"

L,anno 20IZ si e contraddistinto da1 compietamento della ristrutturazione óe" La Casa di

Fata" e dalla sua inauguraziane awenuta il 10 maggio. La necessità deila nuova struttura è

dimostrata dalla sua quasi saturazione in pochi mesi: ai 31l1UzA12 nelle due comunità

residenziali erano presenti 20 bambini su un totaie di 20 posti letto.

Neila comunità semiresidenziale 10 bambini,'

La nuova casa è calda, accogliente, luminosa e con un grande spazio esterno. Tutto cio

rende più agevole il compito di accogliere amorevolmente e di educare aile cose belle.

A13|lt,l2012 sono ancora da terminare alc,une attività all'esterno per Lln importo previsto

in circa 62000 €.

La ristrutturazione è stata totalmente finanziata attraveíso donazioni in denaro e materiali.

Nel2012 si e contabrhzzato'.

* donazioni finanztarie per € 573.64A,54 can un totaie di 112 donatori dcve, i

principali sono stati Fondazione Milan, Fondazione De Agostini, Fondazione BNL,

Fondazione TELECOM

e investimenti di ristrutturazione per € 585 585,6i

Inoltre sono stati donati e utihzzat\ per la ristrutfurazione materiaii e servizi per un

amrnontare di circa 183650 € da molte società di grande prestigio e da professionisti di grande

rìlevanza.

Neidueanni20lleZ}llsonostatiraccoltedonazioniperuntotaledil.iBT.ll3€dicui183650€
di materiali e servizi, questo a dimostrazione delia grande generosità e aperlura {malgracio la
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difflieile realtà econorniea del nostlo paeseJ di moiti quanda entranc a strego contatto cofi
orgar\;zzazioni ccme FATA totalmente dedrcate a rninori allontana-ti dalle famigiie per gravi mctivl
e sempre piu in aumento.

1. ATTTN.TTA' SVOLTS DALL'ASS8CLI,ZI*Nfl

!."1 Attir'Étà delle Cornunità Alloggio

Grazie all'aperfi;ra de LA CASA DI FATA neÍ!'anno 2Oi2 ie comunita sono aurnefttate e
al 31112/2}rc il numero dei minori presenti nelle diverse strutture eÍià di 39 utenti
(residenziali e centro diurno). Durante il 2012 sonc andati in adozione 2 nastri rninori e
altri 2 in affido.
La nostra collaborazione e stata effettuata con i servizi sociali dei seguenti enti:

- COMLINE DTTREZZANO S,D{A\TGLIO ;

- COMTINE DI CESANO BOSCONE:
- COMLINE DI CORSICO;
- COMILINE Di MILANO;
- COMLINE DI ROZZANO;
- AZIENDA SOCIALE CONSORTILE CAST,A.ÌI{O,
- COh4LINE Di PADERNO D{,GNANO:
- AZIENDA USL PIACENZA;
. COMLTNE Di FIOLTELLO;
- COh,{LNE DI PARABIAGO;
- CO},,{LNE DI OPERA;
. COA{LNE DI ABBIATEGRASSO;
- COMTINE DI SEVESO;
- COMLTNE DI PESCHIERA BORROIyIEO:
- COMTINE Di MEDA;
- COMLINE DI SAN DONATO MILANESE.

tr.2 Progetto nnSerniconvitto"

L'Associazione ha incrementato il progetto iniziato nei 2002 per la cura didattica e/o
educativa nelle ore diurne a favore dei minori le cr-ri famiglie sostano lontano da casa per
lunghi periodi durante la giornata.

I contatti presi con i Comuni si sono trasformati concretarnente con f inserimentc di nuoyi
n:inori e si prevede di espandere il progettcl del semiconvitto per renclerio sempie piu
aperto aile esigenze delle famiglie ed eeonomicamente auto sostenibiie.

1.3 Le Risorse Urnane

Attuaimente le risorse umane che collaborano aitr'attività deil'associazione così suddivise:
- responsabile delle comunità

Drr:ra 1Reiaziane sulla ,testione ai biiancìc al 31i122Q't2



- dipendenti, ne contiarro 32 {trentadue). di eui 4 {quattro} coci-dinatori, 2i {ventuno)
educatori , I (uno) ausiliario cuoco, 4 (quattro) ausiiiari puiizie, i (uno) responsabile

arganizzazionelcomunicazionelraccolta fondi, 1 (uno ) responsabile amministrativo;
- lapresenza degii psicologi, per i nastri minori, e fondamentale per aiutarli ad elaborare

i traumi subiti e per clescere più sereni. A-bbiamo sentito la necessità di avere

nell'organico anche la figura della neuropsichiatra perché i bambini che arrivano hanno

sempre più bisognc di sPecialisti;
- collaboratari occasionali ( voucher), 4 (quattro);

- tirocinanti psicologo, 2 (due) provenienti dal Ceniro di Terapia Cognitiva di Como;

- Volontari, numero assai consistente, con attività e orari rnolto diversi.

1.4I progetti del2fi12

Nel corso de|l'anno si sono tenuti corsi e verifiche con i voiontari per incrementare il loro

ruolo e le loro capaoitànel rapporto con i minori e con la nostra Associazione.

Si è consolidato il progetto dello Spazio Neutro con i minori provenienti dal Comune di

Corsico.

Ha preso awio, durante I'anno, il progetto di educazione sessuale per adolescenti per

favorire una parlicolare attenzione alla persona alf interno della sfera affettiva e sessuale

per educare, rispettare se stessi, il proprio corpo, il partner e le persone in genere.

E' stato redatto nei termini di legge GAIÚ12A11) ilDPS.

Si sono svolti corsi per le famiglie affìdatarie per preparare i nuovi nuclei all'accoglienza
di bambini della comunità e non.

Neil'anno con cadenza quindicinale e stato fatto i1 laboratorio " Cineforum" per i
preadolescenti mentre per i piccoli ospiti il laboratorio di Frabe.

Si è svolto il corso di Arteterapia rivolto ai minori delle comunità che si è concluso con 1a

pubblicazione di un libro con i iavori dei minori.

E' pa*ito nel2072 un progefto piiota per la comunità Fatado che proseguirà nel 2A13. a

sostegno dell'equipe educativa e della coordinatrice.

Con la partecipazione al Convegno della Erickson, tenutosi nei mese di novembre.

abbiamo dimostrato attraverso la ricerca effettuata che il metodo educativo di Fata ottiene

dei risultati eccellenti sull' attaccamento primario.

Continua il suo percorso il progefto "Lavarsi si puo" per i preadolescenti.

E' stato redatto ìl "documenfo sulla valutazìone deì rischi'. per ognì comunità e gìì ufftcì.

sono state effettuate le prove di evacuazione e redatto i1 piano di emergenza ed

ertacuazione.



tr"5 Raecoita Fondi e segisibiliuzaai*n*

Neil'arcc dell'anno 2012 abbtama incrementato 1'aÍtiviîa di racccita foadi e di
sensibilizzazione per un interventa prwato a scstegno {rnanziario <Íeile nostre attività,
Il nostro impegno e attività si soao incrementati e pur, eonsiderando il periodo di crisi, la
rispasta è staîa moito positiva.

Tra le varie iniziative di racc*trta fondi per la copertura delle perdite strutturali nella
gestione operativa di Fata !-anflo evtdenziati

- l'evento Frofit-No Profit che si è svolta in collaborazi*ne eon ABl.l { Associazione
per il Bambino Nefropatico ) pressc la sede del Sole 24 Cre nel mese di maggio.
L'evento dell.a durata ditre giorni e consistit* in un Temporary Shop di 4000 mq con
grandi firme della moda e del desigfl, ace.ompagnato da diversi eventi di musica e

divertimento.
- La manifestazione di vendita di prodotti che ci scno stati regaiati sr,oitasi a Milano nel

rnese di Novembre
Notevole è stata anchelaraccolta fondi diretta
- da privati cittadini;
- dal "Rotary Club Milano Scala"; dalla Fsndaziarte Banca del lV{onte ili Lombardia;

dall'Arcidiocesi di Milano
- da aziende private .

2. PROSPETTIVE PER. L'ANNO 2013

2.L Consolidare l'attività delie Comunità Residenz\al| procedendo ad intensificare le
relazioni con g1i enti locaii, programrnando le uscite estive, le attività quotidiane;

2.2 Consolidare il progetto di semi convitto per il sostegna alle famiglie che necessitano di
una assistenza peî la fascia diurna;

2.3 Proseguire nelf informazione e formazione suil'assisienza ai minori sia per ia
comunità locale che per i volontari;

Z.fLanciare un nuovo corso di teatro per i rninori, adolescenti ed adulti che
presumibilmente si terrà negli spazi del Teatro Fiana di Cesano Boscone e sarà

condotto da due specialiste.

2.5 Intensificare e sviluppare il discorso dello Spazio neulro iniziato neli'anno 20A7.

2.6 Procedere alla realizzazione di un corso di formazione peî i nuovi educatori con i1 fine
del "consolidamento dei gruppo equipe".

2.7 Formare gli educatori con dei corsi specifici sui temi deli'abilso e del maltrattarnento,
La farmazione sarà tenuta da enti speciaiizzati.
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2"8 L'Asso aíazione per l'anno 2013 parteciperà

reLàtivi ai minori'

2.9 prov-vedere ad effetiuare il corso sulla Privacy per ii nuovo perscnale assunlo'

z.Lg Continuare il laboratorio di Arte-t erapiatenuto da una terapeuta speeiaTizzata'

z.lL Amplìare 1o spazio psicologico con applic azione di nuove tecniche' come ad

esemPio EMDR.

2.12 consoiidare cofl i comuni di corsico, Rozzano e opera ii progetto di ampliamento

,,servizio afftdr,, fornendo ai sopracitati Comuni famiglie preparate da Fa.t.a'

2.l3Aprire,alivellodivolontariato,unosportellodiascoltoperledonnemalttatlate'

2.I4 E' \nrzîato, nei primi mesi dell'anno, il progetto " Lalazzina di caffè" a sostegno

della genitorialità nell' ambito educativo'

2.I5 Continuare i corsi sull'affido e sutrla sessualità'

2.16 Continuare i corsi per i voiontari'

2.17 Pubblicare un libro fotografico su "La casa di Fàtd' che sarà consegnato a tutti i

donatori che hanno sostenuto il progetto e 1a sua realizzazione'

signori Associati' 
frimoniale, il conto Economico e la Nota integrativa

Vi invitiamo ad approvare 1o Stato Pa

al 31 dicemb re zoiznel loro complesso, così come presentati dal consiglio Direttivo, che

ha illustrato I andamenl0 della associazione e 1e $ue pfospettive di sviluppo con ia

Relazione sul1a gestione'

Cesano Boscone, 19 aPr\|e2073

Per il Consiglio Direttivo

Il Presidente del Consiglia Direttivo

a bandrl finanz\ame'nttlconvenzioni su temi

ilÉilffi-ilfa é*siffi; àj'i;iran;6 àrc1' iiCiii:tz Pagìna


